Excmo. Ayuntamiento de Teruel
SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA N°. 1 8/2014
CELEBRADA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2014 POR EL AYU NTAMIENTO
PLENO, PARA SU PUBLICACION EN LA PAGINA WEB Y EN EL TABLON DE
EDICTOS.

ASISTENTES
lImo. Sr. Alcalde. ....................... D. Manigasco Marqués
Sr Primer Tte. de Alcalde ............ D. Jesus Fselarque
Sr. Segundo Tte. de Alcalde......... D. José Migteghando Serrano
Sra. Tercer Tte. Alcalde............... Da. M2 Canmvuiiioz Calvo
Sr. Cuarta Tte. Alcalde ................ Da. RocitiZée Vargas Pérez
Sres. Concejales.........cceeeeeeeeennnn. D2, Emma Bujchez

Da. Sara Hernandez Pastor

D. José Manuel Valmana Villarroya
D2a. Maria Rocio Casino Vela

D. Segundo Pascual Soler

D. Javier Domingo Navarro

D. Julio Moreno Calero

Da. Maria Teresa Pérez Esteban
D. José Ramén Morro Garcia

D2. Raquel Valenzuela Suarez

D. Pedro Joaquin Simén Barberan
Da. Maria Jesus Sanjuan Gémez
D. Francisco Martin Fernandez

D. José Navarro Serra

Da. Carmen Tortajada Andrés

D. Ricardo Eced Sanchez

Sr. Secretario General.................. D. Ricavttmgay Lancina

Sra. Interventora Acctal................ Da. MarimPManzano Sanchez

En la Ciudad de Teruel, siendo las 10.00 horaslidetesefiado, se reunieron en el Salén
de Plenos de la Casa Consistorial, en acto puliicoSres. Concejales citados, al objeto de
resolver los asuntos incluidos en el siguiente otk dia.

ORDEN DEL DIiA

ASUNTO UNICO.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL
EJERCICIO 2015. EXPEDIENTE N° 1627/2014.
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El Sr. Alcalde indica que en primer lugar defenderroyecto de presupuesto la Sra.
Concejala D* Rocio Feliz de Vargas, comenzandoudsspn turno de réplica y contrarréplica,
en su caso, en el que podran intervenir todos domyoces de los diferentes Grupos Politicos
Municipales.

A continuacion cede la palabra a D2 Rocio Feli2/degas Pérez, Concejala Delegada
del Servicio de Economia y Hacienda, quien infodeajue el borrador de presupuestos para el
afio 2015, que integra el propio del Ayuntamientaleela Gerencia Municipal de Urbanismo y
el estado de prevision de ingresos y gastos decladad municipal Urban Teruel, SAU, ha sido
elaborado por el Equipo de Gobierno, siendo sometith posterior revision y aprobacion por
parte de la Comisiébn Municipal Informativa de Ecovia@ y Hacienda. Con respecto al afio
pasado, este presupuesto consolidado contemplaimenso total de 6,7 millones de euros,
ascendiendo a la cifra final de 42,8 millones. Erlaboracion se ha tenido en consideracion el
principio de estabilidad presupuestaria contempkada ley 2/2012, asi como las previsiones
establecidas en el Plan de Saneamiento Financee&9@9, en el Plan de Ajuste del afio 2012,
los planes presupuestarios a medio plazo estabkegqdra el periodo 2015-2017, y las lineas
presupuestarias aprobadas por Decreto de la Adcalcpbasado mes de septiembre, del que ya
tuvo conocimiento este pleno. Del citado borradmpresupuesto se ha dado cuenta igualmente
al Consejo de Participacion Ciudadana, para quédifasentes asociaciones pudieran hacer las
aportaciones al mismo que estimaran pertinentesquau finalmente no se ha presentado
ninguna.

El Presupuesto municipal de este Ayuntamiento atangon respecto al afio anterior en
5,4 millones de euros, estando equilibrados losesws y los gastos. Es importante destacar que
las previsiones de ingresos han sido realistasarelo la practica, frecuente en el pasado, de
presupuestar mayores ingresos de los que finalmamt@reveian recaudar. Seguidamente
procede a detallar capitulo a capitulo los datos meéevantes del proyecto de presupuesto.
Destaca de los mismos que los ingresos ordinargmsimuyen en conjunto un 0,46% y que las
estimaciones han sido muy prudentes para evitalguea desfase presupuestario futuro.
Algunos impuestos como el IBl incrementan su piémi€n unos 100.00 euros, y el Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos deufdkeza urbana crece unos 500.000 euros,
pero otros, como el Impuesto de Vehiculos de Téachecéanica ven reducida su recaudacion,
tras una tendencia de caida en los ultimos ejegcici

En cuanto a los ingresos tributarios procedentestrds Administraciones Publicas, por
el IVA, IRPF, o participacion en impuestos esp&salse han tomado como referencia las
previsiones del Ministerio de Economia y Hacienla.lo que respecta a la enajenacion de
patrimonio municipal, los ingresos se reducen u%o,6fuesto que no se espera la venta de
parcelas, dada la situacion del mercado inmoliliaEs significativo el incremento de las
transferecias de capital, que se espera que aumamtE08,33%, debido fundamentalmente a los
ingresos procedentes de la Administracion Geneldtstado, con el ECOFIN, el 1,5% Cultural,
el FITE y los Fondos de Cohesion.

Los gastos de personal se fijan en unos 9 milldeesuros, y han aumentado un 1,72%,
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al contemplarse la devolucién del 25% de la pagia ebe navidad del afio 2012, que en su dia se
retird. Los gastos corrientes y de servicios serbdncido ligeramente en un 0,60% y desde el
Equipo de Gobierno se sigue trabajando en la meierms contratos municipales para reducir

afo a afio los gastos municipales.

El capitulo correspondiente a los préstamos condissgentes entidades financieras
presenta una reduccion del 3,17%, de forma queasdiene el buen ritmo de amortizacion de la
deuda, estando previsto que en 2015 amorticemdstahde 5,5 millones de euros, con una
reduccion de un 26% en el abono de intereses.rhasférencias corrientes se cuantifican en
unos 2 millones de euros, lo que supone un auntait6,38 %. En su dia estas transferencias,
con la aplicacion de las directrices del Plan desf§ del afio 2012 sufrieron un significativo
recorte de entorno al 28%.

El Area de Servicios Sociales sigue siendo unaadeértidas de gasto prioritarias. El
incremento viene de la mano de las subvenciongmadéas a la cooperacion al desarrollo y a la
accion social. Somos conscientes de las necesidadeste &mbito y por ello hemos hecho un
esfuerzo presupuestario acorde, aumentando igutdnhes ayudas de urgencia, que pasan de
disponer de 60.000 a 70.000 euros en el afio 204%.subvenciones de cultura, juventud,
deportes y participacion ciudadana, tendran unassbénicas y mantienen la cuantia del afio
anterior, de 50.000 euros. En Deportes se manti@sesubvenciones al Club Voleibol y al Club
Deportivo Teruel tras las reducciones sufridasreareres anualidades.

En Educacion se han destinado 14.000 euros paraglama de apertura de Centros de
Educacion Primaria, y se mantienen las previsialesanterior presupuesto, con 15.000 euros
para becas de comedor y 17.000 euros para ayddad€sacuelas Infantiles. Estas competencias
no son propiamente municipales y podriamos no aksriirectamente, pero se ha estimado
conveniente su mantenimiento. Igualmente se maerielas mismas aportaciones para
promociéon educativa a entidades y actividades ctamdNED, Universidad Verano, Escuela
Municipal de Musica, Revista Turia, Centro de Estadviudéjares, o el Concurso Internacional
de Piano Anton Garcia Abril. Las actividades culkes y festivas mantienen la linea fijada en
anteriores presupuestos, que ha demostrado queurtogasto contenido se pueden hacer
actividades de calidad en nuestra ciudad.

La aportacion municipal a la Gerencia de Urbanissmende a 350.000 euros, cantidad
sufiente para conseguir un pequefo superavit gmesupuesto del organismo autdbnomo, que
permita corregir el remanente negativo de tesorprégapadece. Se mantiene también el apoyo a
la Fundacion Bodas de Isabel, a la Fundacion AmsaateCentro de Iniciativas Turisticas y a la
Junta de Hermandades.

Las inversiones reales se estiman en la cantid&j7deillones de euros, que sumados a
los méas de 8 millones provenientes de las transfexe de capital, suponen un total de 12
millones de euros para destinar a diferentes imwees en nuestra ciudad. Estas partidas son
necesarias puesto que la prohibicion de acudiréalito con entidades financieras nos obliga a
que estas obras deban ser financiadas mediante@poes de otras Administraciones Publicas.

Departamento de Secretaria General 3 Pleno extraordinario 15-12-2014



Excmo. Ayuntamiento de Teruel
SECRETARIA GENERAL

En ellas se contemplan la rehabilitacion parcial ldemuralla, con 259.000 euros, la
rehabilitacion de la Iglesia de San Miguel, conrhjlones, la rehabilitacién de los Alfares, con
400.000 euros, la pavimentacion de vias publicars,300.000 euros, el Proyecto Life, con 1,2
millones, el antiguo Asilo de San José, con 7,8omdls, los accesos del nuevo hospital, con
125.000 euros, 0 330.000 euros para las obraseatefairadoras de los diferentes barrios rurales
de la ciudad.

En cuanto al presupuesto de la Gerencia MunicipalUtbanismo, se presenta con un
superavit de 40.000 euros, ascendiendo en totgB andllones de euros, lo que supone un
114,65% mas que en el afio 2014. Este aumento getreminado por los ingresos procedentes
de las cuotas de urbanizacion de obras como lanigdzaon de un sector del Arrabal, y de las
diferentes unidades de ejecucion en la zona d¥ifess. El Estado de prevision de ingresos y
gastos de la sociedad municipal Urban Teruel seesmia igualmente equilibrado en un importe
de 9,1 millones de euros.

D. Ricardo Eced, Partido Aragonés, cree que esemipuestos cubren las demandas de
la ciudad y suponen dar continuidad a una lineaaxar ya por los presupuestos de los ultimos
afios, que han tenido un resultado satisfactoriany donseguido cumplir con las obligaciones
municipales. Por ello considerara que es acertagdpirs en esta linea y va a apoyar los
presupuestos presentados por el Equipo de Golpamacel afio 2015.

Da. Carmen Tortajada Andrés, Izquierda Unida, cpee este presupuesto es una mera
copia de los del afo 2014, sin apenas variaciddesconsidera que sean unos presupuestos
realistas, porque se sustentan en unas inversipoesdentes de la Administracion General del
Estado que no estan confirmadas, y posiblementgalyan adelante. Si no computamos estas
cantidades, los presupuestos lejos de aumentanjndigen con respecto a los de anteriores
anualidades. El Equipo de Gobierno, ante la fadtapoyo de otras Administraciones deberia
haber sido mas exigente con sus gastos y habeizpdo el capitulo de los servicios sociales, en
lugar de consignar partidas para el pago de protlmties al personal, o incluso los honorarios
del capellan. Tampoco entiende que para poder adetainte dos de las enmiendas presentadas
por la oposicién se haya reducido el Fondo de @gaticia en 10.000 euros, lo que ha supuesto
un informe con reparos desde la Intervencion MpaiciEl gran problema de los ayuntamientos
en nuestro pais es el de la financiacion, y a p@sayue en Teruel contamos con el FITE, este
fondo se esta gestionando con criterios muy disiesti pues no emplea sus recursos en cubrir
las necesidades prioritarias, como pueden ser festremcion de un nuevo hospital, del
conservatorio o de los Centros Sociales de la Festd, San Leon o el Ensanche, sino que, por
ejemplo, prefiere enjugar las deudas contraidas/otorland.

D. Francisco Martin, Chunta Aragonesista, indicae ga tramitacion de unos
presupuestos conlleva que se presuponga el vatordgra de la oposicion o la escasa atenciéon
del Equipo de Gobierno a las diferentes enmiendaseptadas. Pero lejos de estas suposiciones,
CHA no puede apoyar este documento porque viengicgonado por el Plan de Ajuste y por las
directrices de una ley que ha reformado las diteeenompetencias municipales, con la que no
pueden estar de acuerdo. Es cierto que técnicaraleptesupuesto es impecable, y por ello debe
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felicitar a la Intervencion municipal, pero polé&mente no puede decir lo mismo. Vista la falta
de apoyo por parte del resto de Administraciondsiéds, gobernadas igualmente por el Partido
Popular, este Equipo de Gobierno deberia haberohiashgestiones oportunas para conseguir
una mayor financiacién institicuonal. El capitule glastos contiene pocas modificaciones, y se
ha perdido una oportunidad de incrementar lasdamtde gasto social tras los duros recortes
sufridos en anteriores anualidades. En esta linearésentado CHA sus enmiedas, una de las
cuales ha sido parcialmente atendida, al habecsenrentado las ayudas de urgencia en 5.000
euros mas de los previstos en el primer borrad@releupuestos. Sin embargo otras sugerencias
no se han atendido, con lo que no ha sido posiblementar las ayudas al tercer mundo, las de
guarderias y comedores escolares, o las de lasmiis asociaciones culturales de la ciudad. No
puede entender que desde nuestro Ayuntamientobserstione una actividad como la Baja
Aragon, y no se ayude como se merece a nuestdp taegociativo, con el aumento de sus
subvenciones. Considera igualmente que el Gobidendragon deberia hacerse cargo de los
gastos del funcionamiento ordinario del edificicallordeta” de la plaza Domingo Gascoén, ya
gue todo el proyecto ha sido un auténtico caram@enenado. En principio, las inversiones son
las protagonistas de este presupuesto, pero deksabes que la financiacién de las obras no
esta comprometida, y no existen convenios firmadagspecto. El Equipo de Gobierno debe
trabajar para asegurar que la financiacion de é@stassiones sea una realidad en este ejercicio.
En resumen, este presupuesto es restrictivo, est@iotonado y computa ingresos
extraordinarios que no estan asegurados, aunqti@ emnque podamos llegar a disfrutarlos.

D. José Ramoén Morro, PSOE, recuerda que el afiadpasaEquipo de Gobierno ya
calific6 sus presupuestos como realistas y eqadis. Este afio también dicen que es
expansivo, pero lo cierto es que no se puede dstaicuerdo con estas afirmaciones, porque
como ya indicaron los griegos clasicos una cos esr y otra el parecer, y este presupuesto es
pura apariencia. Lo cierto es que es un presupueshncado y desinversor, que acude al
milagro de la multiplicacion de los panes y losgsepara alcanzar sus ingresos deseados. Parece
improbable que los impuestos indirectos vayan aecrel 16%, porque el consumo no se va a
incrementar en tal porcentaje. Mas prudentes ssnptavisiones sobre las tasas y precios
publicos del Ayuntamiento, que se presupuestan baja, fruto de la deprimida situacion
econdmica del pais. A pesar de las declaraciondglat&no Rajoy, la crisis todavia no es
historia sino presente. En el afio 2015 van a disimigualmente las transferencias corrientes
del Estado, de la Comunidad Autonoma y de la DgdtaProvincial de Teruel, y ya partimos
de una situacion precaria, puesto que Teruel eaddal de provincia que menos dinero recibe
por habitante de su Comunidad Auténoma, apenasel®8s, frente a la media nacional
establecida en 316 euros. El Convenio de Politeraitdrial con el Gobierno de Aragon sigue
estancado y son muy claros los agravios existérgete a Zaragoza y Huesca. Este presupuesto
esta igualmente enmascarado por el capitulo defén@mcias de capital. Si bien es cierto que
Espafa ha solicitado 55.000 millones de euros @gocal denominado “Plan Juncker”, el
Gobierno todavia no ha completado las gestiongsepas a remitido a la Union Europea un
listado de prioridades, con lo que la financiagi@ma estos proyectos todavia esta en el aire y
sera dificil que se complete en su totalidad. Taxogmede entender que nuestro Alcalde haya
omitido que existen otras vias para generar ingrepmpuestas por este mismo Pleno, y
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aprobadas por él como Alcalde. Sin embargo, cuastis iniciativas llegan al Senado, nuestro

Alcalde no defiende los intereses de nuestra pcevien la Cadmara Alta y vota en contra. Teruel

no se merece un Alcalde en estas condiciones, jupga con dos papeles diferentes, pero

priorizando siempre la obediencia a los criteriesd partido. EI PSOE ha presentado un total de
51 enmiendas a este presupuesto, con un costeadstoie unos 500.000 euros, y con las que se
pretendia atender mejor a la ciudadania, con kcikne de un Plan de Empleo Local, ayudas

para emprendedores, mayores ayudas sociales scat taundo, o un apoyo mas decidido a la

Universidad. El presupuesto que quiere el PSOE gdebmas humano, pensado para los menos
favorecidos. Los recursos para adoptar estas nedapodian haber conseguido reduciendo las
previsiones para festejos, actos protocolarios, dedicacion exclusiva de algunos Concejales.

El PSOE también ha solicitado la modificacion de bases de ejecucion del presupuesto para
hacer mas transparente la gestion sobre las didtasactos protocolarios, que en la actualidad

carece de las garantias necesarias, pero est@épétimpoco ha sido atendida.

En el turno de réplica, D2. Rocio Feliz de Vargassadera que en ningln caso se pueden
tachar de irreales las inversiones que contempéapessupuesto. Es cierto que se ha solicitado
financiacion para diferentes proyectos en nuesindad, y que en algunos casos no esta
confirmada, pero cree que es natural que estassimass queden reflejadas en el presupuesto,
porque es una oportunidad que no podemos rechazstid segura de que en su lugar, todos
hubieran incluido estos posibles ingresos en la&vigiones presupuestarias. EI PSOE ha
propuesto un Plan de Empleo Local, y ayudas adaosewiantes y emprendedores, pero estas
medidas son irreales, sobre todo porque el Ayutatmicarece de la capacidad legal necesaria
para desarrollar este tipo de programas. Ahora, bé@nimportante como la creacién de nuevo
empleo es que se evite la destruccion del ya exést&n esta linea estos presupuestos aseguran
a los proveedores municipales el pago de sus &t 30 dias, y no en 8 6 10 meses, como se
hacia con otros Equipos de Gobierno, e igualmexitge® bonificaciones para el fomento del
empleo en el IBI. El gasto social siguen siendorgadrio y por ello incluso se ha incrementado,
lo que refleja que estos presupuestos son humgrmensan en los mas desfavorecidos. En el
afio 2014 se han podido atender todas las ayudageecia presentadas que cumplian con los
requisitos establecidos, y aun asi la partida sariado en 10.000 para el afio 2015. Con estas
ayudas se han cubierto todo tipo de necesidadésabaslesde alquileres a material escolar,
facturas de luz y agua, o gastos de alimentacidrilaEnisma linea quiere destacar también la
firma de un Convenio con Endesa, sobre la pobremagética, y de otro con la Caixa,
denominado “Ningun nifio sin juguetes”. En cuantasaenmiendas propuestas por el PSOE a
las bases de ejecucion, cree que son innecegauEsp que ya existe un control adecuado sobre
los gastos citados, contando todos ellos con lesai@a fiscalizacion de la intervencion
municipal, dicho lo cual anuncia que se aumentardivel de detalle en la documentacion
justificativa de estos pagos. Quiere destacar tambue las enmiendas del PSOE se pretendian
financiar con unas estimaciones muy altas e irseaftela recaudacién del Impuesto de Bienes
Inmuebles y del Impuesto de Construcciones, Instalas y Obras. Esta es la practica que ha
pretendido evitar el Equipo de Gobierno en la reidacde estos presupuestos, donde sélo se han
considerado aquellas estimaciones de ingresos aqueealmente posibles, garantizando asi el
principio de equilibrio presupuestario.
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D. José Ramén Morro responde que estas mayoresipris de ingresos en el IBl y el
ICIO tienen su base real, y se sustentan en los digt recaudacion de los dos ultimos ejercicios
y en el posible afloramiento de viviendas no inasren estos padrones, que pueden dar lugar a
un crecimiento significativo de estos impuestos.

A continuacién toma la palabra el Sr. Alcalde, goécide con los diferentes grupos
politicos en que estos presupuestos son clarangentguistas con la linea marcada desde el
afo 2011, pero es que no existe otro camino. Bgti@tAmiento estaba hace no mucho al borde
de la suspension de pagos, con 10 meses de demer@ago a sus proveedores, y apenas podia
devolver sus préstamos a las entidades financiéesleuda global ascendia a mas de 60
millones de euros, y con las politicas de conteneidlicadas por el Partido Popular, confiamos
en que al final de la legislatura esta deuda hagscehdido hasta los 30 millones. El
Ayuntamiento esta practicamente saneado y en breeeperaremos la capacidad de
endeudamiento y podremos manejar fondos propios paresiones. Ahora bien, todo
presupuesto debe sustentarse en datos realegpuede contemplar ingresos imposibles, como
tantas veces se ha hecho en el pasado. Asi, poplejeen el 2010 se estimd una recaudacion de
3 millones de euros por el ICIO y finalmente tatos® pudieron ingresar 500.000 euros, con lo
que se generd una deuda municipal, tan sélo peroestcepto, de 2,5 millones. Estas son las
practicas que se estan evitando, aunque la prwdermilleva un margen de actuacion
ciertamente reducido. Los gastos municipales dgiyarse, y suponen 9,3 millones en
personal, 5,5 millones en pago del capital adeugach@dio millébn en intereses. El transporte
publico, aun sin ser una competencia obligatoiia, supone en torno a medio millon de euros,
el alumbrado, un millén, y el servicio de depories millones. Otros servicios, que ejecutan
competencias que no son propias, pero se siguémaesio necesarias, son los Servicios
Sociales, con 1,8 millones de euros, o0 el mantamitaide los colegios publicos y los servicios
de apoyo a la educacién. Este presupuesto esprrglie ajusta gastos e ingresos, nos permite
tener un ligero superavit, con lo que cumplimos they y la Constitucién, y nos permite
reducir nuestra deuda otro afio mas. Apuesta porerepleo de calidad, al reducir
progresivamente las plazas de personal interinamtieree la actividad cultural y deportiva, y
reduce al minimo la estructura municipal, en la @meso6lo nos encontramos con un organismo
auténomo, la Gerencia Municipal de Urbanismo, $d&iedad Municipal Urban Teruel, SAU,
tras la disolucion de la Senda del Valadin. Coe @sesupuesto cumplimos con la Ley de
Morosidad y hacemos una apuesta decidida por lassiones en la ciudad. En cuanto a la
financiacion de las mismas confia plenamente ersguedra conseguir, pero asegura que no se
hara ninguna inversion sin que esta financiacidé@ peviamente comprometida, aunque da por
hecho que algunas obras, como por ejemplo la cortéhn del nuevo conservatorio, se van a
licitar si o si. La legislatura ha sido complicgmao exitosa, y concluye con un ayuntamiento
saneado, con una plantilla ajustada y una estauettorde a sus necesidades.

D. José Ramoén Morro no comparte la vision de ladaa del Sr. Alcalde. Es cierto que
se ha reducido la deuda municipal, en aplicacidbadieulo 135 de nuestra Constitucion, pero el
problema es que tras tres afios y medio de legialafieruel tiene 700 habitantes menos, 1.000
parados mas, un esfuerzo inversor muy pequefio presan fiscal muy alta.
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El Sr. Alcalde considera curioso que el PSOE cmaa lg deuda se paga sola, por la
simple aplicacién de un articulo constitucionalloSéon esfuerzos muy ajustados se puede
afrontar una deuda municipal como la de nuestratayniento, y para ello hay que reducir el
gasto corriente, renegociar numerosos contratoprgtarse el cinturon. No se puede vivir a
crédito, como ha hecho en numerosas ocasiones ®@EP$ hay que tener claras qué
competencias son municipales y cuales no, porquesrfancion de un Ayuntamiento el crear
empleo, sino el prestar los servicios municipales.

Tras el turno de intervenciones, el AyuntamienenBlcon 13 votos a favor, PP y PAR y
8 votos en contra, PSOE, CHA e IU, aprobd el dietarmmitido sobre dicho asunto por la CMI
de Economia y Hacienda, Contratacion y Desarrafical, sesion de 9 de diciembre de 2014,
gue se transcribe a continuacion:

“Visto el expediente n® 1627/2014, instruido paaprobacion del Presupuesto General
del Ejercicio 2015, en el que consta:

PRESUPUESTOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL Y REORGANISMO
AUTONOMO ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

— Estado de gastos, estado de ingresos y estadwatsiones.
- Bases de Ejecucién (Art. 161.1 TRLHL)
— Memoria (Art. 168.1.a) TRLHL)

— Liquidacion del presupuesto del afio 2.013 y avaleck liquidacion del presupuesto del
afio 2.014 (Art. 168.1. b) TRLHL)

— Anexo de Personal (Art. 168.1.c) TRLHL)
— Anexo de Inversiones (Art. 168.1.d) TRLHL)
- Informe econdmico-financiero (Art. 168.1.e) TRLHL)

ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA SBBAD
MUNICIPAL URBAN TERUEL S.A.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias (Art. 112.c) R.D/13®0 de 20 de abiril)
— Presupuesto de Capital ( Art. 112 d) R.D. 500/1@9Q0 de abril)
= Estado de Inversiones Reales y Financieras (Adt.a) R.D. 500/1990)

= Estado de Fuentes de Financiacion (Art. 114 b) BUD/1990)
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ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL

— Programa anual de actuacion, inversiones y finaiiiade la Sociedad Municipal Urban
Teruel S.A.

= Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentagemerar (Art. 114 c)
R.D.500/1990)

= Memoria de actividades a realizar (Art. 114 d) RBD0/1990

— Estado de Consolidacion del Presupuesto del Ayuatdmde Teruel, O.A.A. Gerencia
Municipal de Urbanismo y el Estado de Previsiétadgociedad Municipal Urban Teruel
S.A. (Art. 166.1.c) LHL)

— Estado de Prevision de Movimientos y Situacion aleDeuda del Ayuntamiento de
Teruel. (Art. 166.1.d) LHL)

INFORME DE INTERVENCION

INFORME DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJENO DE
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO.

DICTAMENES C.M.l. DE FUNCION PUBLICA Y SERVICIOS GRERALES

Visto cuanto antecede, esta Comisién Municipal rmfitiva de Economia y Hacienda,
Contratacion, Patrimonio y Desarrollo Local, prop@h Ayuntamiento Pleno la adopcion de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO .- APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2015,
integrado por el Presupuesto del Excmo. Ayuntaroieet Teruel, el del Organismo Auténomo
Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo ypeesupuesto de la Sociedad Municipal
Urban Teruel S.A. cuyo resumen en gastos e ingesseksiguiente:

[.- GASTOS

CLASIFICACION POR CAPITULOS

AYUNTAMIENTO URBAN, S.A.

A) OPERACIONES CORRIENTES

I  GASTOS DE PERSONAL 9.309.417,03 539.483,38
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Il GASTOS BIENES CTES. Y SERVICIOS 8.334.944,83 111.791,00
Il GASTOS FINANCIEROS 680.750,00 3.000,00
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.024.868,00 0,00
V  FONDO DE CONTINGENCIA 240.000,00 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI INVERSIONES REALES 3.747.824,30 8.450.712,29
VIl TRASFERENCIAS DE CAPITAL 8.405.287,80 0,00
Vil  ACTIVOS FINANCIEROS 125.000,00 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 5.502.250,00 0,00
SUMAS 38.370.341,96 9.104.986,67
OPERACIONES INTERNAS -8.975.767,20
TOTAL GASTOS 20.394.574,76 9.104.986,67
O.A. GERENCIA OPERACIONES ~ CONSOL. DE
DE URBANISMO  INTERNAS = PRESUPUESTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
| GASTOS PERSONAL 794.144,57 0,00 10.643.044,98
1 SRS TS SINES CORRIENTE 113.000,00 0,00 8.559.735,83
Il GASTOS FINANCIEROS 855,43 0,00 684.605,43
IV TRANSFERENCIAS 0,00 -694.300,00 1.330.568,00

Departamento de Secretaria General

10

Pleno extraordinario 15-12-2014



SECRETARIA GENERAL

Excmo. Ayuntamiento de Teruel

CORRIENTES

V FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 240.000,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL

VI INVERSIONES REALES 2.991.462,18 0,00 15.189.998,77
VIl  TRASFERENCIAS CAPITAL 0,00 -8.281.467,20 123.820,60
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 415.000,00 0,00 540.000,00

IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 5.502.250,00
SUMAS 4.314.462,18 -8.975.767,20 42.814.023,61
OPERACIONES INTERNAS -8.975.767,20
TOTAL GASTOS 4.314.462,18 42.814.023,61

Il.- INGRESOS
CLASIFICACION POR CAPITULOS
AYUNTAMIENTO URBAN, S.A.

A) OPERACIONES CORRIENTES

| IMPUESTOS DIRECTOS 12.301.497,61 0,00

I [ IMPUESTOS INDIRECTOS 1.642.105,09 0,00

Il TASAS Y OTROS INGRESOS 3.816.500,00 0,00

IV TRASFERENCIAS CORRIENTES 7.245.684,46 654.274,38

V  INGRESOS PATRIMONIALES 1.230.263,30 0,00
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VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 125.753,19 0,00
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.903.538,31 8.450.712,29
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 105.000,00 0,00
IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
SUMAS 38.370.341,96 9.104.986,67
SUPERAVIT 0,00
TOTAL PRESUPUESTO 38.370.341,96 9.104.986,67
OPERACIONES INTERNAS 0,00 -8.625.767,20
TOTAL INGRESOS 38.370.341,96 479.219,47
O.A. GERENCIA OPERACIONES  CONSOL. DE
DE URBANISMO  INTERNAS PRESUPUESTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES
| IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 12.301.497,61
I IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 1.642.105,09
[l TASAS Y OTROS INGRESOS 3.589.362,18 0,00 7.405.862,18
IV | TRASFERENCIASCORRIENTES 350.000,00 -694.300,00 7.555.658,84
V | INGRESOS PATRIMONIALES 100,00 0,00 1.230.363,30
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI ENAJEN. INVERSIONES REALES 0,00 0,00 125.753,19
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VIl TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00 -8.281.467,2 12.072.783,40
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 415.000,00 0,00 520.000,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
SUMAS 4.354.462,18 -8.975.767,2 42.854.023,61
SUPERAVIT -40.000,00 -40.000,0(
TOTAL PRESUPUESTO 4.314.462,18 -8.975.767,2 42.814.023,61
OPERACIONES INTERNAS -350.000,00 -8.975.767,2 42.814.023,61
TOTAL INGRESOS 3.964.462,18 42.814.023,61

1.1 La ejecucion y desarrollo del Presupuesto gefte. Ayuntamiento de Teruel para el
afo 2.015 se acomodara a las Bases de Ejecucioagjoesmo, se aprueban.

1.2 Exponer al publico por plazo de quince diaslésiel presupuesto general para el afio
2.015, considerandose definitivamente aprobadd ®&rmino de dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

SEGUNDO.- APROBAR LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL, PERSONAL EVENTUAL, R ETRIBUCIONES
E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CORRESPONDIENTES AL ANO 2015.

1- RETRIBUCIONES DE MUNICIPALES

CORRESPONDIENTES AL ANO 2015.

LOS FUNCIONARIOS

Las retribuciones del personal municipal enumeradel titulo de la presente propuesta
y con efectos econdmicos del dia 1 de enero de, 2&@t&n, en su conjunto, no superiores a las
percibidas en el afio 2014, conforme a los critezgiablecidos por el Real Decreto 20/2011, de
30 de diciembre, y la Ley de Presupuestos Genealaldsstado 22/2013, de 23 de diciembre, asi
como el anteproyecto de Ley de Presupuestos Genatal Estado para 2015.

En consecuencia con lo anterior, se fijan paréiel2915 las siguientes retribuciones:

A).- RETRIBUCIONES BASICAS:

- Sueldo Base.1a cuantia del mismo serd la determinada en ladesyresupuestos
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Generales del Estado vigente, segun los diferagnigsos y subgrupos de clasificacion a que
hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/200712ide abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Trienios.- La cuantia de los mismos sera la determinada émyade Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferagnigsos y subgrupos de clasificacion a que
hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/200712ide abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Pagas Extraordinarias- Segun determina el articulo 20.4 del vigentetdrate
Funcionarios, las pagas extraordinarias seran ldaSoa se devengaran en los meses de junio y
diciembre y el importe de cada una de ellas set@adlde una paga mensual de las retribuciones
habituales. Dichas retribuciones quedan establgciela cuanto a su cantidad en concepto de
sueldo y trienios, conforme a la Ley de PresupseStenerales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de catadoario las siguientes:

Sueldo.

Antigledad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mgsnde corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 304431 de mayo de 2015.

La paga extraordinaria que se devenga en el mescinbre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 201Pad&noviembre del mismo afio.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

B.1.- Complemento de destine Sera el correspondiente al nivel del puestoraleajo
gue se desempefie, segun el siguiente detalle:

PLAZA N.C.D
HabilitaCion NACIONAL...........ooiueiii e e e e e eaa s 30
Técnicos de Administracion General..........covv i e e e e e eaeenan 26-28
AdMINISIrativo AICAIATA .....coeveeiiiii e e e s e s e e rab e eaes 22
Yo [0 41T TS (= 1 {1V 1 19
F XU D1 1= U= 15
L ST0 =T o PP 18
(@] (0 [T aF=T g V4= 14
T ] o = To [ = 13U PPPUPORPN 14
(O70] g 11=T [T OSSP PP RURRRPPPPTPRPRPRPIN 14
Y (0 81 =T o1 o S 28
INGENIEIO € CAMINOS ... ..ciiiiiiiiiiiittees et ettt e s e s e e e e e e aeaeaeeeeeesssnnnnneeessnnennnnns 28
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F N o {8 =T o1 (0 1S I =T o o] (o 0 24
T o T=T a1 (=T o I =Tox o 1o TP PRRPRPRR 24
Ingeniero Técnico de Obras PUDIICAS ... eeeeeeeieeieieeiiiicsne e eeeeeeee s 24
Ingeniero Técnico de Medio AMDIENtE ..o 24
Técnico Auxiliar en Delineacion y PatfiMoONiO ..cueee..ccocvivviieeeeiccie e 19
Oficial Encargado Brigadas........ccooeeeiiiiiieieee e e e 18-19
OFICIAIES GIUPO C ..o e+ e et ettt e e e e e e e e e e e e e e aeaaaeaaeeeeeeennennnnes 18-19
Encargado brigada de JardiNesS.............. e eeeeeerimmmaneeeeeeeeeeeeeeeeesieeeeeeeeeeeeee 19
(@] Tod = 1 =SSP 17
AYUGBNTES ...ttt ettt e e ettt ettt bbb e s e e e e e e e e e e e e e eaaaaeeeaaeeeeeaenesrnnnnns 15
(@] 0= = 4 o 1RSSR 14
11T a0 [T o] (=TSRSS 26
YU ] ] 11 1= o (0] 21
Oficiales POlICIA IOCAl .........ccceeie i 17
Policias de [a PoliCia LOCAL..........ccoeiiiiieeeeieieiicie e 15
[ (U o (o = W I - [ o PRSP 17
TECNICO AIfUSION CUIUIA ......ceeeeiiiiiiiiimmmmme e e e e e e e e e aeeeaeeeeaeaeeeees 26
ANIMAdOr SOCIO CUIUIAL. ... ..o 19
TECNICO INFOIMALICO ... e e e e e e s 24
Técnico Auxiliar INFOrMALICO .........ooeiiiiceeee e e e e e 19

La cuantia del nivel de complemento de destino $®rdeterminada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

B.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones padi@d de algunos puestos de trabajo.

Los complementos especificos correspondientesca@fi5, son los establecidos para el
afio 2014, segun los criterios establecidos en aftegiores en aplicacion de lo dispuesto por
por el Real Decreto 20/2011, de 30 de diciembrg, de Presupuestos Generales del Estado
22/2013, de 23 de diciembre, asi como el anteptoyéde Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2015.

Las cuantias asignadas como complemento espeldifsmn con independencia del nivel
de complemento de destino correspondiente al pudstarabajo. Es decir, el aumento o
minoracion de este Ultimo, o el reconocimiento guasicion del grado personal no determinard,
automaticamente, el incremento o disminucion declantia asignada en concepto de
complemento especifico.

B.2.1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR INCOMPATIBILIDAD .- Es la
cantidad que percibiran los funcionarios municipale los efectos de no compatibilizar su
puesto de trabajo con ninguna otra actividad pabticprivada, de acuerdo con la normativa
vigente, o por realizar fuera de su jornada deajmhblguna de las actividades previstas por los
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articulos 16.3 y 19 de la Ley 53/1984 de 26 deeditire, y se percibird en doce pagas de
acuerdo con la tabla que figura a continuacion.

A los efectos previstos en este apartado, los emdpte publicos que solicitaran
declaraciéon de compatibilidad para el ejercicio ade tipo de actividades remuneradas y
obtuvieran el preceptivo permiso municipal, dejadin percibir este complemento mientras
desemperien este tipo de actividades.

GRUPO NIVEL IMPORTE ANUAL
Al 29-30. i 8.652,44
Al 2728 7.335,04
Al 25-26. e 5.766,61
Al 2324 4.829,11
Al 21-22. i 3.932,11
A2 2526 5.766,11
A2 2324 4.829,11
A2 21-22.ciiiiii 3.932,11
A2 19-20.cciiiiiiiiiiiiiiiie 2.971,29
A2 i, 17-18.cs 2.668,28
Cl o 21-22 i 3.932,11
Cl s 19-20ee. i, 2.971,29
Cl o, 17-18 s 2.668,28
Cl 15-16ee i, 2.365,28
C2 17-18 s 2.668,28
C2 i 15-16e. s 2.365,28
AP o 13-4 2.149,10

B.2.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION .- Recoge los
conceptos que a continuacién se detallaran y esrfraprestacion econdmica que percibe el
funcionario por estar dedicado por completo a latividades que le encomiende el
Ayuntamiento, e incluye los siguientes conceptosigda partida, exclusiva o prolongacién de
la jornada semanal, disponibilidad, nocturnidadnitidad, domingos y festivos y trabajos de
limpieza en el mercado municipal.

B.2.2.1.- DEDICACION EXCLUSIVA .- Conlleva la obligatoriedad de realizar un
exceso de la jornada sobre la jornada habitualkath@jp de 110 horas anuales, las cuales, a poder
ser, se realizaran a un promedio de 10 horas miessua

Se entendera que dicho exceso de jornada no esaniecque el funcionario lo realice
semanalmente, sino que el mismo sera de acuerdasoecesidades propias del Ayuntamiento,
de conformidad con los jefes respectivos, parail, @stos, llevaran un control de cada uno de
los funcionarios adscritos a su servicio, al obpoque dicha jornada en su computo anual sea
realizada por los funcionarios.
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Si llegado el dia 31 de diciembre de 2015 algurciturario no hubiera realizado la
jornada establecida por el concepto de dedicackmusiva, se procedera, de oficio, a la
reduccion proporcional de dicho complemento dedlaina correspondiente al mes de enero de
2016.

Dicha contraprestacion economica se percibira ee gagas, de acuerdo con la tabla que
figura a continuacion.

GRUPO NIVEL IMPORTE ANUAL
Al 30 i 6,867,38
Al 29 6.231,52
Al 28 5.595,67
Al 27 oo, 5.212,51
Al 26 i 4.829,46
Al 25 i 4.530,59
Al 24 i, 4.304,02
Al 23 4.000,37
Al 22 i, 3.696,79
A2 i, 26 i 4.829,46
A2 25 4.530,59
A2 i, 24 i, 4.304,02
A2 23 4.000,37
A2 i, 22 i, 3.696,79
A2 21 3.237,25
A2 i, 20 2.777,60
A2 19 2.621,06
A2 i, 18 2.464,53
Cl o 22 . 3.696,79
Cl s 21 0. 3.237,25
Cl o, 20 i 2.777,60
Cl 19 . 2.621,06
Cl o, 18 . 2.464,53
Cl 17 . 2.364,94
Cl o, 16 . 2.265,23
C2 i 18 . 2.464,53
C2 17 . 2.364,94
C2 i 16 . 2.265,23
C2 15 . 2.063,76
AP o 14 1.940,82
AP o 18 1.730,87
AP o 12 1.521,03

B.2.2.2.- JORNADA PARTIDA.- Es la prestacion econdmica que percibe el furacio
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por realizar su correspondiente jornada de fornmréidaa Dicho complemento es de 1.009,30
euros anuales. Para los funcionarios y trabajadenesiadrados en el antiguo Grupo E o
Asociacion Profesional, como consecuencia de jougisto por el Real Decreto 8/2010, de 20 de
mayo, se establece una cantidad de 1.051,79 enuafes.

B.2.2.3.- DISPONIBILIDAD .- Es la prestacion econdmica que percibe el furacio
por estar disponible en virtud de circunstanciaprawistas. Su cuantia queda supeditada a lo
determinado en el Real Decreto 20/2011, de 30aendbre, Ley de Presupuestos Generales del
Estado 22/2013, de 23 de diciembre, asi como epemgecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2015, fijandose anualmente condetsda.

Disponibilidad NOrmal ............oooiiiiiiiiee e 1.211,15
Disponibilidad Grupo E 0 AP ... 1.262,14

Disponibilidad especial:

OfiCiales EleCIICISIAS .....uuviiiieeeieee s e e e e 3.214,63
Oficiales fONTANEIOS ..........ooiiiiiiiiiiii i ceeeee e e bbb nnnaneeee 3.688,25
OfiCial CEMENTEIIO......cee i e i eeee ettt 3.688,25
Ayudante y OperarioS CEMENTEIIO .......ceeeeieeeeieeiiiiiiieee e e e e eeeeeeeeeeeaeees 833,55
Oficial Conductor y auxiliares Gabinete Alcaldia.............ccccceeeeeeeiiiiiiiieinnnns 3.227,78
Oficial Encargado de Brigadas, Oficial Encargadovi8ms Eléctricos,

Administrativo Alcaldia-Presidencia y TécniCo DERSI...........cccceeveeeeeeeeeennn.. 6.149,14
REOENTE ... et e 2.987,76
Técnico Auxiliar en Delineacion y Patrimonio ..ccccc..vvvveiieieeeieeeeeeeeeeceeeeiiiees 1.264,55
POlICIAS LOCAIES ...ttt e e e e e e e e e nnnnnes 1.211,15
Intendente, Subinspector y Oficiales de Policiadlac...........ccccceevveeeeeeeennn.. 2.183,38
Policias Locales escoltas personales .. ..3.184,62
Capataz y Subcapataz del Servicio de lepleza ........................................ 2.789,18
Ingeniero Técnico de Obras y ArquiteCtoS TECNICOS. . uuvvvieeeeeeeeeeiiiiiiiienns 3.214,63

B.2.2.4.- TURNICIDAD.- Es la prestacion econdémica que percibe el fundonzor
realizar su jornada de forma rotativa o turnos @éana y tarde, excepto las noches. Su cuantia
queda supeditada a lo determinado en el Real @e2®P011 de 30 de diciembre, Ley de
Presupuestos Generales del Estado 22/2013 de di8ielmbre, asi como el anteproyecto de Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2@Ild§e anualmente como se detalla.

Turnicidad NOrMal ..........oiiii e e eeenaeans 1.009,30
Turnicidad GrupO E 0 AP ... ettt n e e e e e e e e e e 1.051,79

B.2.2.5.- NOCTURNIDAD.- Los funcionarios que realicen su jornada noremdte las
22,00 y las 6,00 horas percibiran como suplemen2®% del sueldo base. Si dicha jornada no
fuese completa, dicha percepcion seria de la partespondiente al valor de la hora del salario
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base, incrementada en el 25% de acuerdo con lesigudormula: Salario base anual + 25% de
dicho salario: por el nimero de horas anuales deajiw respecto de la jornada de cada
funcionario.

Se fija una nocturnidad para las plazas de Intded&ubinspector, Oficiales y Policias
de la Policia Local, de 1.026,59 euros anuales Eisantia queda determinada conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 20/2011 de 30 dendimie y por el previo Real Decreto 8/2010 de
20 de mayo.

B.2.2.6.- DOMINGOS, FESTIVOS Y CASOS ESPECIALES Todos aquellos
funcionarios que por las caracteristicas de sustpsi@le trabajo, desempefien sus funciones en
centros e instalaciones donde habitualmente séepraegrvicios todos los dias de la semana,
durante todo el afio, percibiran la cuantia de 48.#ts por cada domingo o festivo.

De conformidad con lo determinado en el articulad24vigente Pacto de Funcionarios,
se establecen como festivos especiales los siggient

Vaquillas: Domingo, lunes y martes.
Medievales: Domingo.
Se fijan para cada uno de estos festivos especiaéesantidad de 54,28 euros.

A todos los efectos se consideran dias festivodijmdos como tal en el calendario
laboral correspondiente a cada afio.

En el supuesto de no realizar jornada completairedtivo, la cantidad a percibir por
tal concepto sera prorrateada en funcion de la@amealizada en dia festivo.

El Capataz y Subcapataz del Servicio de Limpiezari&,i que, por necesidades del
servicio, sean llamados a trabajar en domingo tivéespercibiran la cantidad de 60 euros por
domingo o festivo trabajado.

B.2.2.7.- TRABAJOS DE LIMPIEZA EN EL MERCADO MUNICI PAL.- Los
funcionarios y trabajadores del servicio de limpiencargados de realizar la limpieza del
mercadillo municipal los jueves y viernes, per@hiun complemento de 743,57 euros anuales.

En este Servicio el complemento de limpieza enestado municipal no lleva aparejada
una asignaciéon especifica de plazas, sera pergitmdaquellos funcionarios o trabajadores que
efectivamente la realicen.

B.2.3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR RESPONSABILIDAD .- Los puestos
de trabajo que se detallan a continuacion, peésibien concepto de responsabilidad las
cantidades anuales gque se detallan. Esta cuarmtiia gieterminada conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 20/2011, de 30 de diciembre, Ley @supruestos Generales del Estado 22/2013,
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de 23 de diciembre, asi como el anteproyecto dedeeyresupuestos Generales del Estado para
2015, fijandose de la siguiente manera:

Secretario, INterventor Y TESOIEI0 ........ce e eeeeeeeeeeeeieiees e e e e e e e e e e e 3.298,79
Oficial encargado del servicio de parques y jasline............ccceeevvvvvvieniiinneennn. 970,58
Oficial encargado de brigadas y Oficial encarga€elviSios eléctricos............ 2.176,74
Policia Local encargado de mercado y mercadilloionpg ............................ 1.063,10
INEENAENTE ..o e e 2.737,59
SUDINSPECTON ...ttt e e e e e e e e e e e eeeaeeees 1.776,62
Policias Locales escoltas personales...... e eeeeiniiieeeeeeeeneeseeeeeennnnnnnn. 973,47
Instructor Unidad de SAnCIONES ............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiane e eeeeeeeeeeeieees 2.043,52
Manejo de fondos NOrMal (1) .....cooeeeeee e e i ceeeeeecce e e 713,53
Manejo de fondos especial (2).......ccooiiiieeeeee i 2.094,24
Oficial Encargado CEeMENLEIIO .........uuvurumimmmmmme e eeeeeeeeeeeeeeieiiinnae e e e e eeeaaaas 1.063,10
OfiCIiales POIICIA.......ccciiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e 1.392,84
Capataz ServiCio LIMPIEZa .......coiiieiee e ceeeeeecicee e e e 525,99
Administrativo Alcaldia-Presidencia..........cccccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2100,00

- (1) Manejo de fondos normal: percibiran este compl&o todos aquellos funcionarios que
en su puesto de trabajo, de forma permanente entj@otada, manejen fondos.

- (2) Especial manejo de fondos plaza de Auxiliar Adstrativo de la Tesoreria Municipal y
Policia adscrito al Mercadillo Municipal.

B.2.4.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR PENOSIDAD.- Se entiende como
trabajo penoso la recogida de basuras, limpiezealles, las obras y trabajos en colectores o
acequias con agua o humedad y los trabajos efedtiadel cementerio. La cantidad a abonar
por este concepto es, con caracter general, d6F £Byros anuales, y de 743,58 euros anuales
para funcionarios y trabajadores del Grupo E o AP.

B.2.4.1 COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TOXICIDAD.- Se entiende como una
modalidad de la penosidad, la ejecucion de trabajwsiderado téxico, debido al empleo o
manipulacion de material que tenga tal condiciofectara a los funcionarios que realicen las
labores indicadas o estén en contacto con el defariaterial. La cantidad a abonar por este
concepto es, con caracter general, de 713,53 eumasles, y de 743,58 euros anuales para
funcionarios y trabajadores del Grupo E o AP.

B.2.5.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR _PELIGROSIDAD .- Este
complemento se deriva de la peligrosidad de ldmjos realizados.

Se consideran como trabajos peligrosos las mondasdgs de arbolado, cuando los
funcionarios o trabajadores municipales tenganrgakzar esta operacion en una altura mayor
de 1,50 metros sobre el nivel del terrero y, en wako, el manejo de motosierra.

Las cantidades a percibir por este concepto saidagentes:
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NN 1 = 713,53
GIUPO E O AP ettt e e e et e aeeeeee 743,58
Especial:
Policias Locales escoltas personales...... . eeeeeeiiieeeeeeeeenieniinnninennnnnn 2.687,00

B.2.6.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR ESPECIAL DIFICUL TAD TECNICA .-
Las cantidades a percibir por este concepto, sosidgaientes:

Y =Ted (=] = 1 o T 5.100,70

T (=T 21 1| (o 5.100,70
Instructor Unidad de SAnCIONES .........coevuiiiiiiiieeeeiieeeeee e 2.043,52
Operadores responsables del sistema informatica............ccccceceeeeeeeennn. 2.180,67
Delineante AUXIIAT.........ooiiiuiiiie e e e e eeaans 1.497,17
Administrativo Alcaldia-Presidencia..........ccceeeiivviiiiieiiiiie e 0@0,00

B.3.- GRATIFICACIONES .- Se percibiran por servicios extraordinarios &ude la
jornada normal y, en ningun caso, podran ser éfasu cuantia, ni periddicas en su devengo.

Se canalizan a través de gratificacion los trabagsaordinarios y esporadicos,
realizados por determinados funcionarios municgaleobjeto de atender servicios urgentes y
muy determinados.

En tal caso, se tomara en consideracién, el valm bstablecido, el tiempo invertido, la
categoria del funcionario y el apartado B.4.2ptekente acuerdo plenario, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Basieb Empleado Publico aprobado por Ley
7/2007 de 12 de abril.

B.3.1.- ALGUACILILLOS Y MACEROQOS .- Percibiran por tal concepto 120,10 euros
cada uno de ellos y por acto asistido. Esta cuas#iagstablece conforme a los criterios
determinados en el Real Decreto 20/2011 de 30aiendbre, Ley de Presupuestos Generales del
Estado 17/2012 de 23 de diciembre, asi como epanytecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2015. Expresamente se determinasgeeconcepto retributivo sélo podra ser
percibido por funcionarios y trabajadores muni@gan situacion de servicio activo.

B.3.2.- HORAS EXTRAORDINARIAS .- Queda totalmente prohibida la realizaciéon de
horas extraordinarias para todos aquellos funcionajue desemperien puestos de trabajo que
tengan asignado el complemento especifico por deidic exclusiva.

El resto de los funcionarios solamente podran zaaloras extraordinarias por causas
muy urgentes y determinadas, y previamente ser&rizadas por el Sr. Alcalde o el Sr.
Concejal Delegado de los servicios incluidos edrda de Personal y Servicios Generales.

El valor de dichas horas extraordinarias para el2dfi5, sera el que se detalla en la tabla
inferior. Esta cuantia se establece conforme a cligrios determinados en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado 2/2012 de 2fhide asi como el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2015.
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GRUPO DIA LABORAL DIAS FESTIVO VAQUILLA ANGEL

diurna nocturna diurna  nocturna diurna nocturna
A 20,49 25,63 25,63 31,90 31,90 39,89
B 20,08 25,12 25,12 31,39 31,39 39,07
C 12,96 16,19 16,33 20,40 20,40 25,52
D 10,45 13,06 13,38 16,72 16,72 20,93
E 10,26 12,80 12,96 16,20 16,20 20,27

B.4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulaggartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establéceggmen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local, el complenterde productividad estd destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividadrartdinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo. Adicionalmentdo aexpuesto, la apreciacion de la
productividad debera realizarse en funcién de ostancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo, asi comosdebjetivos asignados al mismo. En
ningun caso, las cuantias asignadas por complendenfiroductividad durante un periodo de
tiempo, originardn ningun tipo de derecho individespecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento de productividad se abonara unaguedle acreditado el cumplimiento
de los objetivos que justificaron o motivaron sorgamiento.

La asignacion del complemento de productividadnesmpatible con la percepcion de
otros conceptos retributivos tales como jornadéigardisponibilidad, turnicidad, nocturnidad,
peligrosidad, penosidad ..., dado que la prestad#servicios que pudieran tener su encaje en
las modalidades retributivas a que se ha hecheerefi@a, se entiende que ya ha sido objeto de
valoracion con ocasion de la asignacion del comgtemde productividad.

Con la finalidad de evitar fraude de ley, tampoeop®dra percibir en concepto de
complemento de productividad, un importe econdngjge resulte de la suma de una cantidad
fija al mes, en union de otro concepto variabledpcto de multiplicar horas trabajadas por el
valor que se asigne a dicha hora en el pertinenterdo plenario.

Lo dispuesto en parrafos anteriores, se dicta emplimiento de lo establecido en el
articulo 5, apartado 6, del citado Real Decretty BE86, de 25 de abril, que asigna al Pleno de
la respectiva Entidad Local la competencia pardijdeion de los criterios que regiran el
otorgamiento del complemento de productividad.

C).- INDEMNIZACIONES:

C.1.- Por transporte, todos aquellos funcionaridsalpajadores cuyo puesto de trabajo
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esté ubicado a mas de dos kilometros de distamtiaxtrarradio del limite urbano, percibiran
una indemnizacion de 32,56 euros mensuales.

C.2.- Secretarias y Asesorias de las Comisionescipates Informativas o especiales,
Consejo de Participacion Ciudadana y Organos Camlegi derivados de la aplicacion del
Reglamento de Participacion Ciudadana. Los Sewmstdelegados y Asesores de las citadas
Comisiones percibiran una asignacion de 45,86 qaopsesion, si las mismas tienen lugar fuera
de la jornada habitual de trabajo. Igual cantidadcipiran los funcionarios que por causas
justificadas sean convocados a dichas Comisioreapse que tengan lugar fuera de la jornada
habitual de trabajo. Igual cantidad percibira elcionario que realice las funciones de anotador
en la Junta Local de Gobierno y Plenos, siempre é&gti@s tengan lugar fuera de la jornada
habitual de trabajo.

C.3.- Asistencia a sesiones.- El conserje u ordengne asista a las sesiones, percibira
una asignacion de 33,70 euros por sesion, siemyeelags mismas tengan lugar fuera de la
jornada habitual de trabajo.

El resto de funcionarios que asistan a sesiones eféctos de sustituir al Sr. Secretario y
Sr. Interventor, cuando no se diere el supuestagiceen el apartado C.7) del presente acuerdo,
percibiran 50,55 euros por sesion, siempre queaeen fuera de la jornada habitual de trabajo.

Los funcionarios municipales que desempefien fupsia® secretaria y asesoramiento
en las sesiones de Mesa General de NegociaciOibip@ncuna asignaciéon de 100 euros por
sesion.

C.4.- Dietas funcionarios municipales por viajeasldietas y kilometraje a percibir por el
expresado concepto seran los determinados eniséalggn vigente.

C.5.- Asignaciones asistencias funcionarios mualegp a cursos de perfeccionamiento,
coloquios, jornadas de estudio, reuniones de wabejc. de caracter profesional.- Los
funcionarios de la plantilla municipal que tengare @sistir a los expresados cursos, coloquios,
etc... tendran derecho:

» A devengar las dietas establecidas en la legisiadgente, si se realizan fuera de Teruel
capital.

» Al pago, en su caso, de los derechos de matriEliletiterio de interpretacion de este
precepto, en aplicacion del articulo 41 del RealrBte Legislativo 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento rdan2acion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, es ebimar los gastos de matricula,
Gnicamente, cuando el curso se realice a instadela€oncejal Delegado del Servicio,
con el visto bueno del Alcalde.

* A una ayuda de estudios, siendo la misma la sitgiien
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e Grupos Ay B o subgrupos Al y A2, 18,48 euros/dia.
e Grupos C, Dy E o subgrupos C1, C2 y agrupacionsgegionales, 43,91 euros/dia

Dicha ayuda por estudios se percibira cuando sb¢woloquio, reunion de trabajo, etc...
tenga lugar fuera de Teruel capital, incluidosdizs de ida y regreso.

C.6.- Participacion en los Tribunales de oposicipencursos, etc., las dietas a percibir
por asistencia a Tribunales de procesos selecim@s las establecidas en la legislacion vigente;
asimismo, por analogia, las comisiones calificaslol@ pruebas selectivas para llevar a cabo la
contratacion de personal o seleccion de funciosami@rinos devengaran las mismas dietas.

C.7.- Vacantes de Plantilla: Los funcionarios mipates que ocupen plazas vacantes o
efectuaran sustituciones de personal por enfermedatilogo en la Plantilla de funcionarios y
hasta tanto las mismas se cubriesen por funcieaeocarrera, o se subsanara la causa que
hubiere dado lugar a la sustitucion, percibiradiferencia del nivel del complemento de destino
y la diferencia del complemento especifico de Bz@la cubrir 0 a sustituir, en concepto de
gratificacion.

D) CUANTIA RESULTANTE DE LA APLICACION DURANTE LOS EJERCICIOS DE
2004 A 2009, AMBOS INCLUSIVE, DE LOS ARTICULOS 20.2 DEL PACTO DE
FUNCIONARIOS Y 25.4 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERS ONAL LABORAL,
IPC 2004-2009.

La cuantia asignada a este complemento es la njgenpercibia cada trabajador a fecha
31 de diciembre de 2009, reducida en un 5% comaeemmencia de la aplicacién del Real
Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que sebapon medidas extraordinarias para la
reduccion del déficit publico.

Dicho importe es el resultante de la aplicacionadte los afios 2004 a 2009, ambos
inclusive, de los articulos 20.2 del Pacto de Famaiios y 25.4 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral, ratificados, ambos, por partdtesio Municipal el dia 25 de enero de 2005, y
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia Teruel los dias 1 y 16 de marzo de 2005,
respectivamente.

E).- PLAZAS QUE SE RECATALOGAN CON EFECTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS DEL DIA 1/1/2015:

Mantener la catalogacion establecida a los compitreede destino y especifico a la
totalidad de las plazas de la plantilla municipafahcionarios en el afio 2015.

A la vista de la solicitud presentada por el funaro municipal D. Joaquin Martinez
Lozano el pasado 24 de septiembre de 2014, relatimaecatalogacion de su puesto de trabajo
por los motivos indicados en el mismo, y que suparestablecimiento de un complemento de

Departamento de Secretaria General 24 Pleno extraordinario 15-12-2014



Excmo. Ayuntamiento de Teruel
SECRETARIA GENERAL

destino del nivel 22 y del establecimiento y aurnemé distintos factores del complemento
especifico, el Ayuntamiento de Teruel, de iguahfary manera que lo establecido en acuerdos
plenarios de 3 de marzo y 5 de mayo de 2014, cewssiue no concurren los requisitos
necesarios para proceder a la solicitud planteada.

Respecto a la plaza de Delineante Municipal, ura preducida la jubilacion de D.
Manuel Utrillas Glemez el 11 de octubre de 2014, copsiderando la necesidad de
mantenimiento de la citada plaza en la plantillanitipal, se propone modificar su
denominacién por la de Técnico Auxiliar en Delinéacy Patrimonio, de forma que quedasen
reflejadas de una forma mas correcta las funciaieda misma, sin proceder a modificar
condicion retributiva alguna.

F).- ASIGNACION DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS

Mantener la misma asignacion de los complemenspgadificos a la totalidad de las
plazas de la plantilla municipal de funcionariog @n el afio 2014.

G).-POLICIA LOCAL. 'APLICACION DE LO DISPUESTO POR L A LEY DE
GOBIERNO DE ARAGON N° 8/2013 DE 12 DE SEPTIEMBRE, [E COORDINACION
DE POLICIAS LOCALES

En aplicacion de lo dispuesto por las Disposicsoneansitorias 3° y 4° de la citada Ley,
y ante las distintas solicitudes realizadas durbnsteneses de octubre y noviembre de 2014 por
distintos Agentes y Oficiales del Cuerpo de Pollodaal, se determina que, al igual que en el
afio 2014, este Acuerdo Plenario queda sometidos apiascripciones dispuestas por las
mencionada Ley 8/2013 de 12 de septiembre, de @awidn de Policias Locales, en los
siguientes términos:

Integracion de los miembros de la Escala Ejecu@igiales y Agentes de Policia

1. Los funcionarios que desempefien puestos dejdrabalas categorias de Oficial y
Policia pasaran a formar parte de la Escala Ejggutjuedando integrados en el Grupo C,
Subgrupo C1.

2. Para ello, sera requisito indispensable comara titulacién correspondiente, con una
antigtiedad de cinco afios en el subgrupo inferlarsuperacién de un curso que a tal efecto se
programe por el departamento competente en makerg@ordinacion de Policias Locales o una
antigtiedad de diez afios en el subgrupo inferiorcdSo contrario, quedaran encuadrados en el
Grupo C, Subgrupo C2, en situacion «a extinguir».

3. En todo caso y bajo ningun supuesto la integnapbdra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacién de sus retribuciot@ales anuales. En estos casos, se pasara a
percibir el sueldo base correspondiente al nuebgrsipo de clasificacion profesional, pero el
exceso sobre el anterior se deducira de sus reiites complementarias, preferentemente del
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complemento de productividad si lo hay, del comgeto especifico o de cualquier otro,
referidas a catorce mensualidades, de forma qpersiban idénticas remuneraciones globales
gue en la situacion anterior.

Los trienios que se hubieren perfeccionado se amflorde acuerdo con el grupo de
clasificacion al que pertenecia el funcionario.

Integracion de los miembros de la Escala Técnichi&pector de Policia

1. Los funcionarios que desemperfien puestos dejdrdbala Escala Técnica quedaran
integrados en el Grupo A, Subgrupo A2.

2. Para ello, sera requisito indispensable comara titulacion correspondiente. En caso
contrario, quedaran encuadrados en el Grupo C,rGpb@ 1, en situacion «a extinguir.

3. En todo caso y bajo ningun supuesto la integnapbdra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacién de sus retribuciotmales anuales. En estos casos, se pasara a
percibir el sueldo base correspondiente al nuebgrspo de clasificacion profesional, pero el
exceso sobre el anterior se deducira de sus reioies complementarias, preferentemente del
complemento de productividad si lo hay, del comgeto especifico o de cualquier otro,
referidas a catorce mensualidades, de forma qpersiban idénticas remuneraciones globales
gue en la situacion anterior.

Los trienios que se hubieren perfeccionado se amforde acuerdo con el grupo de
clasificacion al que pertenecia el funcionario.

2.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIE NTES AL
ANO 2015, INCLUIDO EN EL CONVENIO COLECTIVO DE EMP RESA
REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL AYUN TAMIENTO
DE TERUEL Y EL PERSONAL LABORAL DEL MISMO.

Las retribuciones del personal municipal enumerado el titulo y con efectos
econdmicos del dia 1 de enero de 2015, seran, emngunto, no superiores a las percibidas en el
afio 2014, conforme a los criterios establecidodabey de Presupuestos Generales del Estado
22/2013, de 23 de diciembre, asi como el anteptoyee Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2015.

Pagas Extraordinarias- Segun determina el articulo 20.4 del vigente t?Pade
Funcionarios, las pagas extraordinarias seran ldaSoa se devengaran en los meses de junio y
diciembre y el importe de cada una de ellas sei@talde una paga mensual de las retribuciones
habituales. Dichas retribuciones quedan establgciela cuanto a su cantidad en concepto de
sueldo y trienios, conforme a la Ley de PresupgeSenerales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cadadiario las siguientes:
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- Sueldo.

- Antiguedad.

- Complemento de destino.
- Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mgsnde corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 304431 de mayo de 2015.

La paga extraordinaria que se devenga en el mescignbre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 201Pal&noviembre del mismo afo.

ASIGNACION DE COMPLEMENTOS ESPECIFICOS. PLAZAS QUESE
RECATALOGAN CON EFECTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIV® DEL DIA
1/1/2015:

Mantener la catalogacion establecida a los compitreede destino y especifico a la
totalidad de las plazas de la plantilla municipatmbajadores en el afio 2014.

La cuantificacién y naturaleza juridica de los @pios integrantes del complemento
especifico sera idéntica a la determinada paraufasonarios publicos.

En cuanto a las horas extraordinari@seda totalmente prohibida la realizacion de fiora
extraordinarias para todos aquellos trabajadoresdggsempefien puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento especifico por dedicaciGlusiva.

El resto de los trabajadores, solamente podraizaedioras extraordinarias por causas
muy urgentes y determinadas, y previamente seré&rizadas por el Sr. Alcalde o el Sr.
Concejal Delegado del Area de Personal, y respetardtodo caso, el limite maximo de horas
establecido por la normativa laboral vigente y disdribucion justa de las mismas entre los
trabajadores del mismo servicio.

El valor de dichas horas extraordinarias para el24f15, sera el mismo que el detallado
para el Personal Funcionario.

3.- RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EVENTUAL.

Las retribuciones a percibir por la Directora denga, seran las siguientes:

» Sueldo base.- El correspondiente al grupo de masibn Al.

» Trienios.-Los correspondientes a su grupo de aasibn si los tuviere, conforme a lo
dispuesto por los articulos 12 y 87.2 del EstaBésico del Empleado Publico aprobado
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por Ley 7/2007 de 12 de abril.
* Complemento de destino: El correspondiente al r#igel
» Complemento especifico:
— Incompatibilidad: 26
— Dedicacion exclusiva: 26

— Disponibilidad: La misma cantidad que percibenflotionarios adscritos al
Gabinete de Alcaldia.

» Pagas extraordinarias: Dos por afio trabajado yesengiaran en los meses de junio y
diciembre y el importe de cada una de ellas setatal de una paga mensual de las
retribuciones habituales.

Se entiende por retribuciones anuales habitualés plaza, las siguientes:

— Sueldo base anual

— Trienios

— Complemento de destino anual.
- Complemento especifico anual.

Las cantidades correspondientes a los conceptisuteros de sueldo y trienios son las
determinadas en la Ley de Presupuestos Generatesl@io 2015

La paga extraordinaria que se devenga en el mgsnie corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 304431 de mayo de 2015.

La paga extraordinaria que se devenga en el mdgi@enbre corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 201Pad&noviembre del mismo afio.

4.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION MUNICIPAL.

Las retribuciones e indemnizaciones de los miembeok Corporacion Municipal para
el afio 2015, seran las mismas que las establemdelsPresupuesto Municipal del afio 2014.

4.1 RETRIBUCIONES.-

Los cargos municipales que a continuacion se dedal] se desempefiaran en régimen de
dedicacion exclusiva, estableciendo, asimismoitasentes retribuciones:

Cargo: Concejal Delegado del Area de Régimen mmterPersonal, Seguridad y
Movilidad. Retribucion bruta anual, incluidas pagagaordinarias: 41.429,08 euros.
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Cargo: Concejal Delegada del Area de Economia yeiHda, Contratacion, Patrimonio y
Desarrollo Local. Retribucion bruta anual, incliddpagas extraordinarias: 41.429,08
euros.

En el caso de que los interesados tuvieran la c@mdide funcionarios de carrera o
personal laboral fijo en otra Administracion Pualiencontrandose en situacion de servicios
especiales prevista en el articulo 87 del EBEP aeituacion contemplada en el articulo 46.1
del Estatuto de los Trabajadores, tendran los Heseprevistos en el articulo 87.2 del EBEP en
lo que se refiere al devengo y percibo de lositvgegue tuviesen reconocidos.

No procederé la percepcidon de asistencias por dartes miembros de la Corporacion
que ejercen los precitados cargos, cuando conclardas sesiones que celebre el Pleno
Municipal, Junta de Gobierno Local y Comisiones Mipales Informativas.

4.2 INDEMNIZACIONES.-

Significar que todos los miembros de la Corporaciéndran derecho a percibir
indemnizaciones por los gastos ocasionados errei@p del cargo, siempre que sean efectivos
y previa su justificacion documental.

ORGANO COLEGIADO _ CARACTER DE ASISTENCIA IMPORTE POR SESION

Pleno Municipal Ordinario..........cccc........ HdEsICia. ... e 619,48
Resto Capitulares 471,96
Pleno Municipal resto de sesiones........... Preside.........cccoeeveeeeiiiiie e, 98,32
Resto Capitulares 73,74
Junta de Gobierno Local....................... EIRIENCIA. ...evveeeee i 58,99
Resto Capitulares...............ceeeeeeeeev ... 39,33
Comisiones Informativas................ccceee.. FUENCIA. ..o 58,99
Resto Capitulares...............ceeeeeveeev ... 39,33
Junta de Portavoces ............ccccceeeeiinn Presidencia...........cccvvevee e 58,99
Resto Capitulares...............ceeeeeeeeev ... 39,33

Disponer que a la Alcaldia-Presidencia se le ldbbrmensualmente la cantidad de 117
euros, en concepto de pequefios gastos de difitifigacion.

El pago de las indemnizaciones por asistencias anganos colegiados, sera objeto de
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liquidacion global y pago individualizado, por meakdades vencidas.

Compensaciones econdémicas miembros de la Corporatio

BENEFICIARIO RETRIBUCIONES MES N° DEMIEMBROS TOTAL MES

Portavoz de Grupo............eevveeeennnnn. 491.62........cccuu..... S 2.458,10
Delegado de Area........c..cccccveuvnnnen. 393,30, Ao 1.966,48
Delegados de Servicio .........cccceeenn... 393,30, 15 e 5.899,50
Teniente de Alcalde..............cc... 491,62......ccceveennnn B 1.966,48

Estas cantidades no seran acumulables y, en camsdauen el caso de ser beneficiario
de mas de uno de los conceptos sefialados, seirgtih que tenga mayor percepcion.

Subvenciones a Grupos Politicos Municipales:

CONCEPTO RETRIBUCIONES MES NUMERO TOTAL MES
Por cada Grupo.........cccevvevvvvninnnnnns 82,80 S.iiiiiceeesn.... 414,00
Por cada Concejal..............cuvueeeee. 50,00, 21..............1.050,00

5.- ASIGNACIONES A DELEGADOS DE LA ALCALDIA EN LOS BARRIOS
RURALES.

Los Delegados de la Alcaldia en los Barrios Rurd&e3 eruel percibirdn una asignacion
mensual en el afio 2015 de 315,20 euros, la misnialad que en el afio 2014.

TERCERO.- APROBAR LAS PLANTILLAS MUNICIPALES,
CORRESPONDIENTES A PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL L ABORAL FIJO
Y PERSONAL EVENTUAL. ANO 2015.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora deBases del Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de laltispone en su articulo 22.2.i) que
corresponde al Pleno municipal la aprobacion dBl#entilla de Personal y de la relacién de
puestos de trabajo, la fijacibn de la cuantia de rktribuciones complementarias fijas y
periodicas de los funcionarios y el nimero y régindel personal eventual. En los mismos
términos se pronuncia el articulo 29.2.1) de lgy /#1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon.

Considerandoque la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, dispenesu articulo 89 que el
personal al servicio de las Entidades Locales &staegrado por funcionarios de carrera,
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contratados en régimen de derecho laboral y pdrsmrentual que desempefia puestos de
confianza o asesoramiento especial.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, digpen su articulo 235.1 que el personal al
servicio de las Corporaciones Locales estara foonmaat funcionarios de carrera, personal
interino, personal laboral y personal eventual.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en s$icudo 104.1 que el
namero, caracteristicas y retribuciones del petseventual sera determinado por el Pleno de
cada Corporacion, al comienzo de su mandato, sef@lgue estas determinaciones solo podran
modificarse con motivo de la aprobacion de losypasstos anuales.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, digpademas en su articulo 250.1) que los
puestos de trabajo reservados al personal evaidbalan figurar en la plantilla de personal de
la entidad, sefialando en su articulo 250.2) qupesdonal eventual sélo ejercera funciones
expresamente calificadas de confianza o asesoram@special.

Por ultimo, la configuracion de la plantilla mumpial para 2015 se ve afectada por el
contenido del Real Decreto 20/2011 de 29 de diciengor el Acuerdo Plenario de 30 de marzo
de 2012 por el que se aprueba el Plan de Ajustadipaih con efectos en materia de personal de
31 de agosto de 2012, Ley de Presupuestos Gendedléstado 22/2013 de 22 de diciembre y
Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generalesstid&para 2015.

1.- Aprobar la Plantilla de Funcionarios Municipales correspondiente al afio 2015:
» Gabinete de Alcaldia
1 Directora de Prensa

1 Administrativo de Administracién General
2 Auxiliares de Administracion General
» Secretaria General

1 Secretario General-Funcionario de Habilitaciotatas.
5 Técnicos de Administracion General
6 Administrativos de Administracion General
12 Auxiliares de Administracion General.
» Ordenanzas de la Casa Consistorial

2 Ordenanzas
> Servicio de Informatica

1 Ingeniero Técnico Informatico
2 Técnicos Auxiliares Informaticos
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> Servicio de Taller
1 Oficial
> Policia Local

1 Intendente-Jefe de Policia Local
1 Subinspector de Policia Local
4 Oficiales de Policia Local
43 Agentes de Policia Local
» Unidad de Trafico y Seguridad Vial
1 Instructor de Sanciones

2 Auxiliares de Administracion General

> Unidad de Transportes y Sanciones

1 Técnico de Administracion General

1 Administrativo de Administracion General
» Ensefianza

3 Ordenanzas

> Urbanismo y Arquitectura

1 Ingeniero de Caminos
1 Arquitecto
1 Técnico Auxiliar en Delineaciéon y Patrimonio
1 Ingeniero Técnico
1 Ingeniero Técnico de Medio Ambiente
1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas
3 Auxiliares de Administracion General
» Alumbrado Publico
1 Oficial Encargado
1 Oficial Conductor
4 Oficiales
» Parques y Jardines

1 Oficial Encargado
2 Oficiales
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3 Ayudantes
3 Operarios
> Aguas
1 Oficial
» Limpieza Viaria

2 Oficiales Conductores
1 Peon Especializado
> Cementerio y Servicios Funerarios

1 Oficial Encargado
1 Ayudante
3 Operarios
» Oficina de Informacion al Consumidor

1 Administrativo de Administracion General
» Promocion y Difusién Cultural

1 Técnico Cultural
1 Auxiliar de Administracion General
> Festejos Populares

1 Técnico Auxiliar en Festejos
1 Auxiliar de Administracion General
» Carreteras Caminos Vecinales y Vias Publicas Urbarsa

1 Arquitecto Técnico
1 Oficial Encargado
1 Oficial
1 Oficial Conductor
1 Operario

» Intervencion Municipal

1 Interventora General-Funcionario de Habilitadistatal
2 Técnicos de Administracion General

4 Administrativos de Administracion General

2 Auxiliares de Administracion General
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> Gestion Tributaria

1 Técnico de Administraciéon General
2 Administrativos de Administracion General
3 Auxiliares de Administracion General

» Tesoreria Municipal

1 Tesorera Municipal-Funcionario de HabilitacioricEsil
1 Técnico de Administracion General
2 Auxiliares de Administracion General

2.- Aprobar la Plantilla del Personal Laboral correspondiente al afio 2015:

Servicio Municipal de Limpieza Viaria

CAPALAZ ...t ettt 1
YU o o= T o 11 = VAR URTRPP 1
Peones ESPecialiZzadis ..........cooo i i e 26
OfiCialeS CONUUCTIOIES ... ..o e e e e e e e e e e ee e e e e eeeeeeeees 7

> Cementerio y Servicios Funerarios

Pedn ESPECIAlIZAAO ... .uuuiiiiiiiiiiiiiii ettt 1
» Deportes

1= T 1o TSP 1
Oficial 22 ManteNIMIENTO. ........uuuuiieiiiiiiiiaee e e e e e e e e e e e ebereeeees 1
TECNICO AUXIlIAr e DEPOIMES....uuuiiiiiiiiit e e e e e eeeeee s s s snnes 1
T ] o = To [ = S PPSPORPN 1
Conserjes mantenimiento y conservacion de instalasi deportivas .......................... 7
Oficial ManteniMIENTO..........ooiiiiiiiiiiteeeee et e e e e e e baeeees 1
AUXITAE ANIMATOT ... ettt eeea e e e e e e e e e e e e eeeees 1
Juventud

Animador equiparado GruPO C ........uuuuueeen e eeeeeetnnnaaaaaeeeeeeeaaeeeeeeeesssssnennneeseees 1
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Animador Socio-Cultural equiparado grupo D ...ceeceeeeeeeeiiieeeiiiiieeeeeeee e 1.

Limpieza de Instalaciones Municipales

T g o = To [ = 1 U PPPSPORPN 2
Servicios Sociales Municipales

DiIreCtOr-COOrdINAUON ......cceviiiiiiieee et e e e e e 1
S ToTo ] (oo o S PUUPPR PR 1
=0 [ Tor=To (o] PP PPPPPP PP 1
Trabajadores SOCIAIES .........cooiiiiiiiiiieeee e s 5
AGMINISIITALIVO ...ttt e e e e e e ettt et eeaaas s s neaeebbbeeees 1
AuXiliar ADMINISTIAtIVO........ooiiiiiiiiiiieit ettt e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeanneeeesseennnnns 1
y 0 D d 1= Tle [ o T = 1 S PPPRPN 1
Parques y Jardines

OFICIAIES ...ttt e e e e 2
P ONES ... et a e e rea s 4
Archivo Municipal

(o 011 T o TSRS 1
Servicio de Ordenanzas y Conserjes

(@] (0 [=T o F= 10 2= WU URRRPP 6
Servicio de Turismo

LI 1o T U 1< 1 o 1 U URUUURR 1
Encargado OfiCina de TUISMO........uuuu.. . s e e e e e e eeeeeeeeeeeeesesnnssnnnnn s seeeensneeeeas 1

Unidad de Desatrrollo Local

LicenciadO €N DEIECNO ...........ciiiiiiiii s ettt e e e 1
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AUXITAr AQMINISIIALIVO. ... eee e ettt e e e e e r e e e eennns 1

Carreteras Caminos Vecinales v Vias Publicas Urbasa

(@) TToi =1 IR 1

Urbanismo vy Arquitectura

DINEANTE AUXIIAT ... eee e et e e e 1

Barrios Rurales

Peones servicios varios, tiempo Parcial.....ccceec.veeeeeeeiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 10
Ensefanza

Profesores de Educacion de Adultos, a tiempo gafipies discontinuos ................... .6
Maestro Educacion INfantil ..............c..uumm e oeeeeessii e e e e e 1
Técnicos Superiores de Educacion Infantil ..o, 9

Organos de Gobierno

Oficial Conductor de Alcaldia........c.coveieiin e L

3.- Aprobar la Plantilla del Personal Eventual corespondiente al afio 2015, siendo su
namero y caracteristicas los siguientes:

DIRECTOR DE PRENSA:

* Numero de plazas: 1.
» Caracteristicas:

- Titulacion: Licenciatura Universitaria o Titulo @rado que habilite para la toma de
posesion como Funcionario en el Grupo de Clasificad 1.

- Dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia
- Funciones: las relacionadas con los medios de caaian
- Otras funciones similares

- Plena disponibilidad horaria para el desarrolleae cometidos, sin que ello dé lugar
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a incremento retributivo alguno.
4.- Resumen de la Plantilla del afio 2015

PLAZAS DE NUEVA CREACION:

FUNCIONANIOS. ... oo 0
Laborales. .....cooveeeieee e 0
Funcionarios Eventuales.........ccccoevveuvvennn... 0

PLAZAS QUE SE AMORTIZAN:
Funcionarios0
Laborales?

Funcionarios Eventuale8.

CUARTO.- APROBAR LA RELACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO A NOMBRAR Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL A CO NTRATAR
PARA EL ANO 2015.

Segun dispone el articulo 22.2.i de la Ley 7/12852 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, corresponde en todo caso al Plémaicipal la atribucion relativa a la
aprobaciéon de la relacion de puestos de trabajoloEmismos términos se expresa la Ley
711999, de 9 de abril, de Administracion Local dag®n, en su articulo 29.2.1l.

Aprobar la relacion del personal funcionario imerio laboral temporal a contratar para
el afio 2015, si las necesidades del servicio loieeen, y que seguidamente se detalla:

1- Programa 2.3.1-Accion Social:

2 plazas de Trabajador Sogiglor 12 meses, adscritos a la ejecucion de Cooseni
suscritos con IASS.(Pueblo Gitano y Ley de DepecadgnPersonal Laboral Temporal

1 plaza de Psicologgor 12 meses, adscrito a la ejecucion del CooveéaiPrevencion
de Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Educador Sogiglor 12 meses, adscrito a la ejecucion del Cooveei
Prevencion de Drogodependencias. Personal Laberaparal

2- Programa 9.2.0 Administracion General

Se consignala cantidad de 47.587,67 euros, para contrataciomesporales,
nombramientos interinos o sustituciones sin detgaidn del servicio, para casos imprevistos
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tales como bajas por enfermedad, maternales, ateglde trabajo, etc.
3- Programa 9.3.0 Administracién Financiera

1 plaza de Técnico en Gestién Presupuestaria yaBibdad por 12 meses, contratado bajo
la modalidad de Obra o Servicio determinado, o cpersonal funcionario interino del articulo 10
del EBEP en funcion de la naturaleza del Plan grRroa a desarrollar

QUINTO. - APROBAR LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
FUNCIONARIO DEL ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIP AL DE
URBANISMO, ASi COMO LAS INDEMNIZACIONES DE LOS MIEM BROS DEL
CONSEJO RECTOR, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2015, DE
CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE DETALLE:

1.- Retribuciones del personal de la Gerencia Municipal de Urbanismo
correspondientes al afio 2015.

El articulo 25.2 de los Estatutos de creacion d&daencia Municipal de Urbanismo
dispone que el régimen retributivo del personalad&erencia tendra la misma estructura y
composicion que la del resto del personal al serdel Ayuntamiento de Teruel de categoria
equivalente.

Asimismo, el articulo 1 del vigente Pacto de Funarms del Ayuntamiento de Teruel
2004-2007, publicado en el Boletin Oficial de lavincia n° 41, de 1 de marzo de 2005, en su
articulo 1, relativo al ambito personal, establgee el mismo sera de aplicacion a los funcionarios
municipales que presten sus servicios en Organighatdnomos y en Entidades de Derecho
Publico dependientes del Ayuntamiento de Teruel.

Por tanto, las retribuciones del personal del asgan autbnomo Gerencia Municipal de
Urbanismo del Ayuntamiento de Teruel, con efectmsnémicos del dia 1 de enero de 2015,
seran, en su conjunto, no superiores a las peashiét el afio 2013, conforme a los criterios
establecidos por el Real Decreto 20/2011, de 3idembre, Ley 22/2013, de 23 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 2014;oami el anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2015.

1.1.- Funcionarios En consecuencia con lo anterior, se fijan paraf@ 2015 las
siguientes retribuciones:

A) RETRIBUCIONES BASICAS::

- Sueldo Base.da cuantia del mismo sera la determinada en ladesyresupuestos
Generales del Estado vigente, segun los diferagigsos y subgrupos de clasificacion a que
hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/20@712 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Departamento de Secretaria General 38 Pleno extraordinario 15-12-2014



Excmo. Ayuntamiento de Teruel
SECRETARIA GENERAL

- Trienios.- La cuantia de los mismos sera la determinada émyade Presupuestos
Generales del Estado vigente, segun los difergmtgsos de clasificacion a que hace referencia
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril Eatuto Basico del Empleado Publico.

- Pagas Extraordinarias- Segun determina el articulo 20.4 del vigentetdate
Funcionarios, las pagas extraordinarias seran ldaSoa se devengaran en los meses de junio y
diciembre y el importe de cada una de ellas set@adlde una paga mensual de las retribuciones
habituales. Dichas retribuciones quedan establgciela cuanto a su cantidad en concepto de
sueldo y trienios, conforme a la Ley de PresupseStenerales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cadadwuario las siguientes:

- Sueldo.

- Antigtiedad.

- Complemento de destino.

- Complemento especifico.

- IPC 2004-2009, con el detalle que se reflejal gmesente documento.

- La paga extraordinaria que se devenga en el mgsnib, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de diciembre de 304431 de mayo de 2015.

- La paga extraordinaria que se devenga en el mésimbre, corresponde al periodo
de tiempo comprendido entre el 1 de junio de 20B® ale noviembre del mismo afio.

B) RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

B.1.- COMPLEMENTO DE DESTINO.- Sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, segun el siguienteedetall

PLAZA NCD
Técnicos de Administracion General 26
Arquitectos 26
Arquitectos Técnicos 24
Ingeniero Técnico 24
Administrativos 19
Auxiliares Administrativos 15

La cuantia del nivel de complemento de destinoa $&rdeterminada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

B.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO .- Esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo.
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Los complementos especificos correspondientes@Pl@f5, seran, en su conjunto, no
superiores a los percibidos en el afio 2013, cordaantos criterios establecidos por el Real
Decreto 20/2011, de 30 de diciembre, y la Ley 2PR@le 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2014, asi como el agtgtoode Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2015.

B.2.1.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR INCOMPATIBILIDAD

Es la cantidad que percibiran los funcionarios oganismo, a los efectos de no
compatibilizar su puesto de trabajo con ninguna attividad publica o privada, de acuerdo con
la normativa vigente, siempre con respeto a la abwa vigente, y se percibira en doce pagas de
acuerdo con la tabla que figura a continuacion.

GRUPO NIVEL IMPORTE ANUAL
Al B0 8.652,44
Al 26 5.766,61
A2 24 4.829,11
O 10 2.971,29
G 1S 2.365,28

B.2.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DEDICACION .

Recoge los conceptos que a continuacion se détalaes la contraprestacion econémica
que percibe el funcionario por estar dedicado ponpieto a las actividades que le encomiende
la Gerencia, e incluye los siguientes conceptodicdeion exclusiva, disponibilidad, jornada
partida y prolongacion de jornada.

B.2.2.1.- DEDICACION EXCLUSIVA

Conlleva la obligatoriedad de realizar un excestagernada sobre la jornada habitual de
trabajo de 110 horas anuales, las cuales, a pedeses realizaran a un promedio de 10 horas
mensuales.

Se entendera que dicho exceso de jornada no esaniecque el funcionario lo realice
semanalmente, sino que el mismo sera de acuerdasoecesidades propias del Ayuntamiento,
de conformidad con los jefes respectivos, parail, @stos, llevaran un control de cada uno de
los funcionarios adscritos a su servicio, al obgoque dicha jornada en su computo anual sea
realizada por los funcionarios.

Si llegado el dia 31 de diciembre de 2015 algurciturario no hubiera realizado la
jornada establecida por el concepto de dedicackmusiva, se procedera, de oficio, a la
reduccion proporcional de dicho complemento dedlaina correspondiente al mes de enero de
2016.
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Dicha contraprestacion economica se percibira ee gagas, de acuerdo con la tabla que
figura a continuacion.

GRUPO NIVEL IMPORT
ANUAL
Al 30 i, 6.867,38
Al 26 4.829,46
A2 24 4.304,02
1 10 2.621,06
C2 15 2.063,76

B.2.2.2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR DISPONIBILIDAD

Los puestos de trabajo que se detallan a contidapercibiran, en concepto de
disponibilidad, las cantidades anuales que se ldetay que estan destinadas a retribuir la
disponibilidad de los trabajadores durante los dsirmle guardia que les sean asignados
anualmente:

Disponibilidad NOrmal ...........oooeveiiiiicceee e 4.200,00 €.
Disponibilidad eSpecial ............coooiiiii e 4.550,00 €.

Disponibilidad normalPercibiran este complemento los dos funcionaAoguitectos o
Arquitectos técnicos, designados para la realimadi®é los dos turnos de guardia normales u
ordinarios, en el Decreto que se dictard anualmpata la regulacion y designacion de los
Turnos de Guardia.

Disponibilidad especiaPercibiran este complemento los dos funcionaAoguitectos o
Arquitectos Técnicos, designados para la realipag@los dos turnos de guardia especiales, que
incluyen la guardia de los dias 24 y 25 de diciengmr un lado y 31 de diciembre y 1 de enero
por otro, en el Decreto que se dictara anualmeaniz lp regulacion y designaciéon de los Turnos
de Guardia.

B.2.3.- COMPLEMENTO ESPECIFICO POR RESPONSABILIDAD .

Los puestos de trabajo que se detallan a contidapercibiran, en concepto de
responsabilidad, las cantidades anuales que s#adeta que estan destinadas a retribuir la
responsabilidad por el manejo de fondos, en ldesigel cuantia y condiciones:

Manejo de fondos normal 713,53.-€

Manejo de fondos normal: percibiran este complemesit Técnico y los Auxiliares
Administrativos adscritos a la Unidad de Servidi@generales, responsables de la Caja de
efectivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

B.2.4.- REGLAS ESPECIALES
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Las cuantias asignadas como complemento espeldifsmmn con independencia del nivel
de complemento de destino. Es decir, el aumentagnation o el reconocimiento o adquisicion
del grado personal no determinara, automaticamehtecremento o disminucion de la cuantia
asignada en concepto de complemento especifico.

B.3.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulaggartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establéceggmen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local, el complenterde productividad estd destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividadrartdinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo. Adicionalmentdo aexpuesto, la apreciacion de la
productividad debera realizarse en funcién de ostancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo, asi comosdebjetivos asignados al mismo. En
ningun caso, las cuantias asignadas por complendenfiroductividad durante un periodo de
tiempo, originardn ningun tipo de derecho individespecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento de productividad se abonara unaguedle acreditado el cumplimiento
de los objetivos que justificaron o motivaron sorgamiento.

La asignacion del complemento de productividadnesmpatible con la percepcion de
otros conceptos retributivos tales como jornadéigardisponibilidad, turnicidad, nocturnidad,
peligrosidad, penosidad..., dado que la prestatgdservicios que pudieran tener su encaje en las
modalidades retributivas a que se ha hecho refierese entiende que ya ha sido objeto de
valoracion con ocasion de la asignacion del comgiemde productividad.

Con la finalidad de evitar fraude de ley, tampoeop®dra percibir en concepto de
complemento de productividad, un importe econdmngjge resulte de la suma de una cantidad
fija al mes, en union de otro concepto variabledpcto de multiplicar horas trabajadas por el
valor que se asigne a dicha hora en el pertinenterdo plenario.

Lo dispuesto en parrafos anteriores, se dicta emplioniento de lo establecido en el
articulo 5, apartado 6, del citado Real Decretd 8886, de 25 de abril, que asigna al Pleno de la
respectiva Entidad Local la competencia para lacifijn de los criterios que regiran el
otorgamiento del complemento de productividad.

Las cantidades fijadas para complemento de proddati en el presupuesto de 2015
son:

AP 912.150: 14.000,00 euros
AP 920.150 16.000,00 euros

B.4.- HORAS EXTRAORDINARIAS .
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Queda totalmente prohibida la realizacion de hesdsaordinarias para todos aquellos
funcionarios que desempefien puestos de trabajteqgan asignado el complemento especifico
por dedicacion exclusiva.

El resto de los funcionarios solamente podranzaaloras extraordinarias por causas
muy urgentes y determinadas, y previamente seré&rizadas por el Sr. Alcalde o el Sr.
Concejal Delegado de los servicios incluidos edeta de Personal y Servicios Generales.

El valor de dichas horas extraordinarias para el2ff15, sera el que se detalla en la tabla
inferior. Esta cuantia se establece conforme atitarios determinados en la conforme a los
criterios establecidos por el Real Decreto 20/284 BO de diciembre y la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 22/2013 de 23 de diciembrereleupuestos Generales del Estado para
2014, asi como el anteproyecto de Ley de Presumu€sinerales del Estado para 2015.

GRUPO DIA LABORAL DIAS FESVIO VAQUILLA ANGEL
diurna nocturna diurna nocturna rdi nocturna
A 20,49 25,63 25,63 31,90 31,90 39,89
B 20,08 25,12 25,12 31,39 31,39 38,96
C 12,96 16,19 16,33 20,40 20,40 25,52
D 10,45 13,06 13,38 16,72 16,72 20,93
E 10,26 12,80 12,96 16,20 17,06 20,27

C) INDEMNIZACIONES

C.1.- Secretarias y Asesorias de las Comisionescipaies Informativas o especiales.
Los Secretarios delegados y Asesores de las citadassiones percibiran una asignacion de
45,86 euros por sesion, si las mismas tienen lfugaa de la jornada habitual de trabajo. Igual
cantidad percibiran los funcionarios que por caysasificadas sean convocados a dichas
Comisiones, siempre que tengan lugar fuera derteagla habitual de trabajo y no perciban
complemento de dedicacion exclusiva.

C.2.- Los funcionarios que asistan a sesiones aftados de sustituir al Sr. Secretario y
Sr. Interventor, cuando no se diere el supuestagboeen el apartado C.6 del presente acuerdo,
percibiran 50,55 euros por sesién, siempre queaien fuera de la jornada habitual de trabajo.

C.3.- Dietas funcionarios municipales por viajes ldgetas y kilometraje a percibir por el
expresado concepto seran los determinados eniséalggn vigente.

C.4.- Asignaciones asistencia funcionarios municipalesimsos de perfeccionamiento,
coloquios, jornadas de estudio, reuniones, etacalécter profesional. Los funcionarios de la
Gerencia Municipal de Urbanismo que tengan qudiagitos expresados cursos, coloquios, etc.
tendran derecho:
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- A devengar las dietas establecidas en la legisiagigente, si se realizan fuera de
Teruel capital.

- Al pago, en su caso, de los derechos de matriElleriterio de interpretacion de este
precepto, en aplicacion del articulo 41 del ReatrB® Legislativo 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamentordan2zacion, funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, es el de abosayastos de matricula, nicamente, cuando el
curso se realice a instancias del Concejal DeledatiS8ervicio, con el visto bueno del Alcalde.

- A una ayuda de estudios, siendo la misma la e

GRUPO DE CLASIFICACION EUROS/DIA
Al 18,48
A2 18,48
Cl 43,91
C2 43,91
AGRUPS. PROFESIONALES 43,91

Dicha ayuda por estudios se percibira cuando sb¢w@oloquio, etc. tenga lugar fuera de
Teruel capital, incluidos los dias de ida y regrelsos expresados importes no han sido
incrementados respecto al afio 2014.

C.5.- Participacion en los Tribunales de oposicipencursos, etc., las dietas a percibir
por asistencia a Tribunales de procesos selecim@s las establecidas en la legislacion vigente;
asimismo, por analogia, las comisiones calificaslol@ pruebas selectivas para llevar a cabo la
contratacion de personal o seleccion de funciosami@rinos devengara las mismas dietas.

C.6.- Vacantes de Plantilla. Los funcionarios d&é&aencia Municipal de Urbanismo que
ocupen plazas vacantes o efectlen sustitucionepetsnal, “por enfermedad o analoga
circunstancia o situacion”, en la Plantilla de fonarios, y hasta tanto las mismas se cubriesen
por funcionarios de carrera 0 se subsanara la cusahubiere dado lugar a la sustitucion,
percibirdn las diferencia del nivel del complemetiéodestino y la diferencia del complemento
especifico de la plaza a cubrir 0 a sustituir,@mcepto de gratificacion.

D) CUANTIA RESULTANTE DE LA APLICACION DURANTE LOS
EJERCICIOS DE 2004 A 2009, AMBOS INCLUSIVE, DE LOSARTICULOS 20.2 DEL
PACTO DE FUNCIONARIOS Y 25.4 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL. IPC 2004-2009

La cuantia asignada a este complemento es la njgepercibia cada trabajador a fecha

Departamento de Secretaria General 44 Pleno extraordinario 15-12-2014



31 de diciembre de 2009, reducida en un 5% comaemmencia de la aplicacion del Real
Decreto-Ley 8/2010 de 20 de mayo, por el que setadomedidas extraordinarias para la
reduccion del déficit pablico. Dicha cuantia dernikala aplicacion del articulo 20.2 del Pacto de
Funcionarios 2004-2007 y articulo 25.4 del Conveébidectivo del Personal Laboral, entre los

afios 2004 y 20009.

Dicho complemento se asignara a las personas qumidas siguientes plazas de la

Excmo. Ayuntamiento de Teruel
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plantilla municipal de la Gerencia Municipal de dniismo:

PLAZA PUESTO DE TRABAJO GR. N.C.D.

Técnico Adm. Gen. (1) Unidad Servicios Generales Y1l 26
Control Urbanistico

Arquitecto Técnico (1) | Unidad Técnica de Urbanismo A2 24

Ingeniero Técnico (1) | Unidad Técnica de Urbanismo 2 A 24

Administrativo (1) Unidad de Licencias C1 19

Administrativo (1) Unidad de Planeamiento C1l 19

Auxiliares (1) Unidad de Planeamiento C2 15

Auxiliares (2) Unidad Servicios Generales yC2 15
Control Urbanistico

Auxiliares (3) Unidad de Licencias C2 15

E) ASIGNACIONES DE LOS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS PARA EL ANO

2015 A LOS FUNCIONARIOS DE LA GERENCIA.

1.1.- Mantener la misma asignacion de los complemergpsaificos de las plazas de la

plantilla municipal de funcionarios que en el afd4£, segun el siguiente detalle:

PLAZA PUESTO DE TRABAJO GR.| NCD ESPEC. OBSYVY.
Técnico Adm. Gen. (1) Unidad de Planeamiento Al 26l+DE
Técnico Adm. Gen. (1) Unidad de Licencias Al 26 E-D
Técnico Adm. Gen. (1) Unidad Servicios Generales|A1 |26 I+DE+
y Control Urbanistico MF
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Arquitecto (1) Unidad Técnica de |Al |26 I+DE
Urbanismo

Arquitecto (1) Unidad Técnica de |Al |26 I+DE
Urbanismo

Arquitecto (1) Unidad Técnica de |Al |26 I+DE
Urbanismo

Arquitecto Técnico (1) | Unidad Técnica de (A2 |24 I+DE
Urbanismo

Arquitecto Técnico (1) | Unidad Técnica de (A2 |24 I+DE
Urbanismo

Ingeniero Técnico (1) | Unidad Técnica de A2 |24 I+DE

Urbanismo
Administrativo (1) Unidad de Licencias Ci 19 I+DE
Administrativo (1) Unidad de Planeamiento Cl1 19 E-D | C.P.
Administrativo (1) Unidad Servicios Generales |C1 19 I+DE

y Control Urbanistico
Auxiliares (1) Unidad de Planeamiento C2 15 I+DH
Auxiliares (2) Unidad Servicios Generales |C2 15 [+DE+

y Control Urbanistico MF
Auxiliares (3) Unidad de Licencias C2 51% I|+DE

1.2.- Personal Directivo Las retribuciones correspondientes a la plaz&eente son
las que a continuacion se describen:

- Sueldo base: El correspondiente al grupo defidasion A

- Complemento de destino: El correspondiente alr30

- Complemento especifico:

- Incompatibilidad: 30

- Dedicacion exclusiva: 30

- IPC. 2004-2009

- Pagas extraordinarias: De conformidad con lobéstado por el articulo 20.4 del vigente
Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teraslplagas extraordinarias seran dos al
afo, se devengaran en los meses de junio y dickerharpaga extraordinaria que se
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devenga en el mes de junio, corresponde al pedediiempo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2014 y el 31 de mayo de 2015. La patyaordinaria que se devenga en el
mes de diciembre, corresponde al periodo de tiecopgprendido entre el 1 de junio de
2015 al 30 de noviembre del mismo afio.

2.- Indemnizaciones de los miembros del Consejo Recde Gerencia de Urbanismo

Las indemnizaciones de los miembros del ConsegtoRegara el afio 2015 son las
siguientes:

Todos los miembros del Consejo Rector tendran Heragpercibir indemnizaciones por
los gastos ocasionados en el ejercicio del cargmme que sean efectivos y previa su
justificacion documental, y a percibir las correggientes asistencias por la concurrencia
efectiva a Tribunales de pruebas para la seledgbpersonal.

Asimismo, los miembros del Consejo Rector devemgar@emnizaciones por la
asistencia a las sesiones que el mismo celeblasamantias que a continuacion se establecen,
gue no han experimentado variacion respecto aidestes a diciembre de 2014, siempre que la
concurrencia sea efectiva:

Presidencia 58,99 euros sesion.

Resto Capitulares 39,33 euros sesiqn.

CUARTO .- Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Teruel Ilagcion de la plantilla
de personal de la Gerencia Municipal de Urbanissoaespondiente a funcionarios y personal
directivo.

PLANTILLA DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

A. FUNCIONARIOS
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA TECNICA (3) 1 Técnico Adscrito
2 Técnicos Interinos

SUBESCALA DMINISTRATIVA (3) 2 Administrativos Adsaios
1 Administrativo Carrera

SUBESCALA AUXILIAR (6) 3 Auxiliares Adscritos
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3 Auxiliares Interinos

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

UBESC. | Técnicos superiores (32 Arquitectos. Adscritos

1 Arquitecto Carrera

Técnicos Medios (3) 2 Arquitectos Técnicos Carrera

1 Ingeniero Técnico Interino

PLAZAS QUE SE AMORTIZAN: Ninguna.
B. PERSONAL DIRECTIVO

1 GERENTE

Y no habiendo mas asuntos a tratar, siendo las81Ho?as, se dio por finalizada la
sesion, de todo lo que, como Secretario, doy fe.

Vo B°

EL ALCALDE
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